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24 Φεβρουάριου 2017 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 573 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων ημερών κίνησης 
εκτός έδρας υπαλλήλων υπηρετούντων στο Δήμο 
Θέρμης Νομού Θεσσαλονίκης για το έτος 2017. 

2 

Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων ημερών κίνησης 
εκτός έδρας υπαλλήλων υπηρετούντων στο 
Δήμο Δέλτα Νομού Θεσσαλονίκης για το έτος 
2017. 

3 

Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων ημερών κίνησης 
εκτός έδρας υπαλλήλων υπηρετούντων στο Δήμο 
Καλαμαριάς Νομού Θεσσαλονίκης για το έτος 
2017. 

4 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης των 
υπαλλήλων του ΝΠΔΔ «ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 
ΔΗΜΟΥ ΟΡΕΣΤΙΑΔΑΣ» για το Α' εξάμηνο 2017. 

5 

Έγκριση Υπερωριακής Απασχόλησης Προσωπι¬ 
κού ΟΔΙΚΕΣ ΣΥΓΚΟΙΝΩΝΙΕΣ Α.Ε. για το έτος 2017. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 2672 _ (1) 

Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων ημερών κίνησης 
εκτός έδρας υπαλλήλων υπηρετούντων στο 
Δήμο Θέρμης Νομού Θεσσαλονίκης για το έτος 
2017. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1 .Τις διατάξειςτου άρθρου 280του ν. 3852/2010(ΦΕΚ 
87/Α77-6-2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης 
και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλι¬ 
κράτης». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 2 παρ. 3 του ν. 2685/1999 
«Κάλυψη δαπανών μετακινούμενων υπαλλήλων εντός 
και εκτός Επικράτειας και άλλες διατάξεις», όπως τρο¬ 
ποποιήθηκε και ισχύει. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 25 παρ. 6 του ν. 2738/1999 
«Συλλογικές διαπραγματεύσεις στη Δημόσια Διοίκηση, 


μονιμοποίηση συμβασιούχων αορίστου χρόνου και άλ¬ 
λες διατάξεις». 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 9 παρ. 1 του 
ν. 3833/2010(ΦΕΚ 40/Α') «Προστασία της εθνικής οικο- 
νομίας-επείγοντα μέτρα για τη αντιμετώπιση της δημο¬ 
σιονομικής κρίσης». 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 3 της υποπαραγράφου Δ.9 
της παραγράφου Δ του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 (ΦΕΚ 
94/Α) «Συνταξιοδοτικές διατάξεις - Κύρωση του Σχεδίου 
Σύμβασης Οικονομικής Ενίσχυσης από τον Ευρωπαϊκό 
Μηχανισμό Σταθερότητας και ρυθμίσεις για την υλοποί¬ 
ηση της Συμφωνίας Χρηματοδότησης.». 

ό.Τηναριθ. πρωτ. οικ. 2/74450/ΔΕΠ/24.11.2015 εγκύ¬ 
κλιο του Υπουργείου Οικονομικών σχετικά με την «Πα¬ 
ροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων της 
υποπαραγράφου Δ9 της παραγράφου Δ του άρθρου 2 
του ν. 4336/2015 (ΦΕΚ 94/Α') «Δαπάνες μετακινούμενων 
εντός και εκτός επικράτειας». 

7 Τις διατάξεις του άρθρου 8 παρ. Α περ. ββ του 
π.δ. 142/2010 (ΦΕΚ 235/Α/27-12-2010 «Οργανισμός 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας- Θράκης». 

8. Την αριθ. 99386/06-11-2014 (ΦΕΚ 3105/τ.Β/ 
18-11-2014) απόφαση του Γενικού Γραμματέα Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης περί ανά¬ 
θεσης άσκησης αρμοδιοτήτων σε οργανικές μονάδες 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης 
και παροχή εξουσιοδότησης υπογραφής πράξεων και 
εγγράφων «Με εντολή Γενικού Γραμματέα» στους Προ¬ 
ϊσταμένους των οργανικών μονάδων αυτής. 

9. Το αίτημα με αριθ. πρωτ. 164/03-01-2017 της Δι¬ 
εύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών του Δήμου Θέρμης 
Νομού Θεσσαλονίκης, αναφορικά με το ανώτατο όριο 
επιτρεπόμενων κατ' έτος ημερών κίνησης εκτός έδρας 
των υπηρετούντων στο Δήμο υπαλλήλων για το έτος 
2017, καθώς και την αιτιολογημένη πρόταση σχετικά με 
τις ανάγκες μετακίνησης αυτών. 

10. Το ύψος της προκαλούμενης από την απόφαση 
αυτή δαπάνης, όπως περιγράφεται στο ανωτέρω έγ¬ 
γραφο του Δήμου Θέρμης, η οποία ανέρχεται στο ποσό 
των 6.000,00 € και θα βαρύνει τους παρακάτω Κ.Α.Ε.: 
00.6423.001 και 00.6422.001 αντίστοιχα, αποφασίζουμε: 

Ορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπομένων κατά το 
έτος 2017 ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των υπαλ¬ 
λήλων υπηρετούντων στο Δήμο Θέρμης, ως εξής: 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'573/24.02.2017 


Α/Α 

ΚΛΑΔΟΣ-ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡ. ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΑΝΩΤΑΤΟ ΟΡΙΟ ΗΜΕΡΩΝ ΚΑΤ' 
ΕΤΟΣ ΑΝΑ ΥΠΑΛΛΗΛΟ 

ΙΔΙΑΙΤΕΡΟ ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΗΜΑΡΧΟΥ 

1 

ΕΙΔΙΚΟΙ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 

3 

4 

2 

ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΗ ΣΥΝΕΡΓΑΤΗΣ 

1 

4 


ΓΡΑΦΕΙΟ ΓΕΝΙΚΟΥ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑ 

1 

ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

1 

4 





ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΓΡΑΦΕΙΟ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ 

1 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

1 

4 

2 

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

1 

4 





ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΚΑΙ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

1 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

1 

8 

2 

ΠΕ ΓΕΩΠΟΝΩΝ 

1 

8 

3 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΟΛΕΟΔΟΜΩΝ 

1 

8 

4 

ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

1 

4 

5 

ΤΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

1 

4 


ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ 

1 

ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

2 

4 

2 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

4 

3 

ΠΕΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

4 

4 

ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 

1 

4 

5 

ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΟΧΗΜΑΤΩΝ 

1 

4 


ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ ΠΡΑΣΙΝΟΥ 

1 

ΠΕ ΓΕΩΠΟΝΩΝ 

4 

4 

2 

ΠΕΔΑΣΟΛΟΓΩΝ 

1 

4 


ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

1 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

4 

4 

2 

ΠΕΚΑΘΗΓΗΤΩΝ 

1 

4 

3 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

2 

4 

4 

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΟΝΑΔΩΝ ΤΟΠ.ΑΥΤ/ΣΗΣ 

1 

4 

5 

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

1 

4 


ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

1 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

4 

4 

2 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

4 

4 

3 

ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

2 

4 

4 

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

1 

4 

5 

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

4 

4 


ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ Κ.Ε.Π. 

1 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

2 

4 

2 

ΠΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 

4 

4 

3 

ΤΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 

2 

4 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 
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ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΚΟΙΝΩΝ. ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ, ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΕΘΕΛΟΝΤΙΣΜΟΥ 

1 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

1 

4 

2 

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

1 

4 


ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ ΤΟΠΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

1 

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

1 

4 


ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΑΣ 

1 

ΠΕ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ 

2 

4 

2 

ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

2 

4 

3 

ΠΕ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

3 

4 

4 

ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 

1 

4 

5 

ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΟΛ.ΕΡΓΩΝ ΥΠΟΔΟΜΗΣ 

1 

4 

6 

ΤΕ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

4 


ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

1 

ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

5 

4 

2 

ΠΕ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

2 

4 

3 

ΠΕ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ 

2 

4 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 


Θεσσαλονίκη, 20 Ιανουάριου 2017 

Ο Ασκών καθήκοντα Γενικού Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΝΙΚΗΤΑΣ ΦΡΑΓΚΙΣΚΑΚΗΣ 


Αριθμ. 1626 _ (2) 

Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων ημερών κίνησης 
εκτός έδρας υπαλλήλων υπηρετούντων στο Δήμο 
Δέλτα Νομού Θεσσαλονίκης για το έτος 2017. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 280 του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 
87/Α/7-6-2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης 
και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλ¬ 
λικράτης». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 2 παρ. 3 του ν. 2685/1999 
«Κάλυψη δαπανών μετακινούμενων υπαλλήλων εντός 
και εκτός Επικράτειας και άλλες διατάξεις», όπως τρο¬ 
ποποιήθηκε και ισχύει. 

3. Τις διατάξειςτου άρθρου 25 παρ. 6 του ν. 2738/1999 
«Συλλογικές διαπραγματεύσεις στη Δημόσια Διοίκηση, 
μονιμοποίηση συμβασιούχων αορίστου χρόνου και άλ¬ 
λες διατάξεις». 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 9 παρ. 1 του 
ν. 3833/2010(ΦΕΚ 40/Α') «Προστασία της εθνικής οικο- 
νομίας-επείγοντα μέτρα για τη αντιμετώπιση της δημο¬ 
σιονομικής κρίσης». 

5. Τις διατάξειςτου άρθρου 3 της υποπαραγράφου Δ.9 
της παραγράφου Δ του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 (ΦΕΚ 
94/Α/) «Συνταξιοδοτικές διατάξεις - Κύρωση του Σχεδίου 
Σύμβασης Οικονομικής Ενίσχυσης από τον Ευρωπαϊκό 


Μηχανισμό Σταθερότητας και ρυθμίσειςγιατην υλοποί¬ 
ηση της Συμφωνίας Χρηματοδότησης.». 

6. Την αριθ. πρωτ. οικ. 2/74450/ΔΕΠ/24.11.2015 εγκύ¬ 
κλιο του Υπουργείου Οικονομικών σχετικά με την «Πα¬ 
ροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων της 
υποπαραγράφου Δ9 της παραγράφου Δ του άρθρου 2 
του ν. 4336/2015 (ΦΕΚ 94/Α') «Δαπάνες μετακινούμενων 
εντός και εκτός επικράτειας». 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 8 παρ. Α περ. ββ του 
π.δ. 142/2010 (ΦΕΚ 235/Α/27-12-2010 « Οργανισμός 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας- Θράκης. 

8. Την αριθ. 99386/06-11-2014 (ΦΕΚ 3105/τ.Β/ 
18-11-2014) απόφαση του Γενικού Γραμματέα Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης περί ανά¬ 
θεσης άσκησης αρμοδιοτήτων σε οργανικές μονάδες 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης 
και παροχή εξουσιοδότησης υπογραφής πράξεων και 
εγγράφων «Με εντολή Γενικού Γραμματέα» στους Προϊ¬ 
σταμένους των οργανικών μονάδων αυτής. 

9. Το αίτημα με αριθ. πρωτ. 36027/19-12-2016 της 
Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών του Δήμου Δέλτα 
Νομού Θεσσαλονίκης, αναφορικά με το ανώτατο όριο 
επιτρεπόμενων κατ' έτος ημερών κίνησης εκτός έδρας 
των υπηρετούντων στο Δήμο υπαλλήλων για το έτος 
2017, καθώς και την αιτιολογημένη πρόταση σχετικά με 
τις ανάγκες μετακίνησης αυτών. 

10. Το ύψος της προκαλούμενης από την απόφαση αυτή 
δαπάνης, όπως περιγράφεται στην αριθ. πρωτ. 35819/16- 
12-2016 έγγραφο - βεβαίωση της οικονομικής υπηρεσίας 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'573/24.02.2017 


του Δήμου Δέλτα, ανέρχεται στο ποσό των 49.700,00 και 
θα βαρύνει τους παρακάτω Κ.Α..: 02.00.6422,02.10.6422, 
02.15.6422, 02.20.6422, 02.3064.22, 02.40.6422, 

02.70.01.6422 και τον 02.70.03.6422 αντίστοιχα, του 
εγκεκριμένου προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2017 
του Δήμου, αποφασίζουμε: 


Ορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπομένων κατά το 
έτος 2017 ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των υπαλ¬ 
λήλων υπηρετούντων στο Δήμο Δέλτα, ως εξής: 


Α/Α 

Κατηγορία 

Κλάδος/ 

Ειδικότη¬ 

τα 

Αριθμός 

Υπαλλή¬ 

λων 

Ανώτατο 

ετήσιο 

όριο 

ημερών 

μετακί¬ 

νησης 

εκτός 

έδρας 

1 

Προϊστάμενοι 

Διεύθυνσης 

ΠΕ,ΤΕ 

5 

23 

2 

Προϊστάμενοι 

Τμήματος 

ΠΕ,ΤΕ,ΔΕ 

15 

60 

3 

Στελέχη 

Υπηρεσιών 

ΠΕ,ΤΕ, ΔΕ 

18 

36 

4 

Ειδικοί 

Συνεργάτες. 

Σύμβουλοι, 

Γενική 

Γραμματέας 

ΠΕ,ΤΕ,ΔΕ 

5 

20 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 


Θεσσαλονίκη, 27 Ιανουάριου 2017 

Ο Ασκών καθήκοντα Γενικού Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΝΙΚΗΤΑΣ ΦΡΑΓΚΙΣΚΑΚΗΣ 


Αριθμ. 1456 _ (3) 

Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων ημερών κίνησης 
εκτός έδρας υπαλλήλων υπηρετούντων στο 
Δήμο Καλαμαριάς Νομού Θεσσαλονίκης για το 
έτος 2017. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ-ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 280 του ν. 3852/2010(ΦΕΚ 
87/Α/7-6-2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης 
και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλ¬ 
λικράτης». 


2. Τις διατάξεις του άρθρου 2 παρ. 3 του ν. 2685/1999 
«Κάλυψη δαπανών μετακινούμενων υπαλλήλων εντός 
και εκτός Επικράτειας και άλλες διατάξεις», όπως τρο¬ 
ποποιήθηκε και ισχύει. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 25 παρ. 6 του ν. 2738/1999 
«Συλλογικές διαπραγματεύσεις στη Δημόσια Διοίκηση, 
μονιμοποίηση συμβασιούχων αορίστου χρόνου και άλ¬ 
λες διατάξεις». 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 9 παρ. 1 του ν. 3833/2010 
(ΦΕΚ 40/Α’) «Προστασία της εθνικής οικονομίας-επεί- 
γοντα μέτρα για τη αντιμετώπιση της δημοσιονομικής 
κρίσης». 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 3 της υποπαραγράφου Δ.9 
της παραγράφου Δ του άρθρου 2 του ν. 4336/2015 (ΦΕΚ 
94/Α) «Συνταξιοδοτικές διατάξεις - Κύρωση του Σχεδίου 
Σύμβασης Οικονομικής Ενίσχυσης από τον Ευρωπαϊκό 
Μηχανισμό Σταθερότητας και ρυθμίσεις για την υλοποί¬ 
ηση της Συμφωνίας Χρηματοδότησης.». 

ό.Τηναριθ. πρωτ. οικ. 2/74450/ΔΕΠ/24.11.2015 εγκύ¬ 
κλιο του Υπουργείου Οικονομικών σχετικά με την «Πα¬ 
ροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων της 
υποπαραγράφου Δ9 της παραγράφου Δ του άρθρου 2 
του ν. 4336/2015 (ΦΕΚ 94/Α') «Δαπάνες μετακινούμενων 
εντός και εκτός επικράτειας». 

7. Τις διατάξεις του άρθρου 8 παρ. Α περ. ββ του 
π.δ. 142/2010 (ΦΕΚ 235/Α/27-12-2010) «Οργανισμός 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας- Θράκης. 

8. Την αριθ. 99386/06-11-2014 (ΦΕΚ 3105/τ.Β/ 
18-11-2014) απόφαση του Γενικού Γραμματέα Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης περί ανά¬ 
θεσης άσκησης αρμοδιοτήτων σε οργανικές μονάδες 
της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης 
και παροχή εξουσιοδότησης υπογραφής πράξεων και 
εγγράφων «Με εντολή Γενικού Γραμματέα» στους Προ¬ 
ϊσταμένους των οργανικών μονάδων αυτής. 

9. Το αίτημα με αριθ. πρωτ. 45329/28-12-2016 των 
Διοικητικών Υπηρεσιών του Δήμου Καλαμαριάς, ανα¬ 
φορικά με το ανώτατο όριο επιτρεπόμενων κατ’ έτος 
ημερών κίνησης εκτός έδρας των υπηρετούντων στο 
Δήμο υπαλλήλων για το έτος 2017, καθώς και την αιτιο¬ 
λογημένη πρόταση σχετικά με τις ανάγκες μετακίνησης 
αυτών. 

10. Το ύψος της προκαλούμενης από την απόφα¬ 
ση αυτή δαπάνης, η οποία ανέρχεται στο ποσό των 
12.000,00 € και θα βαρύνει τους παρακάτω Κ.Α..: 
02.10.6422, 02.15.6422, 02.20.6422 , 02.30.6422 και 
02.40.6422 αντίστοιχα του προϋπολογισμού οικονομι¬ 
κού έτους 2017, όπως ειδικότερα αναγράφεται και στην 
από 28-12-2016 βεβαίωση της οικονομικής υπηρεσίας 
του Δήμου, αποφασίζουμε: 

Ορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπομένων κατά το 
έτος 2017 ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των υπαλ¬ 
λήλων υπηρετούντων στο Δήμο Καλαμαριάς, ως εξής: 
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Α/Α 

ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ/ΚΛΑΔΟΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΟΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΗΜΕΡΩΝ ΚΑΤ' 

ΑΤΟΜΟ 

1 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

6 

60 



ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

1 

60 



ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

1 

60 



ΠΕ ΔΙΚΗΓΟΡΩΝ 

1 

60 



ΠΕ ΚΑΘΗΓΗΤΩΝ 

1 

60 



ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

1 

60 



ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

15 

60 



ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Η/Υ 

7 

60 

2 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

6 

60 



ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

4 

60 



ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

2 

60 



ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΟΛΟΓΩΝ 

1 

60 



ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

1 

60 



ΠΕ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 

1 

60 



ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

7 

60 



ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΟΝΑΔΩΝ ΤΟΠΙΚΗΣ 

ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

2 

60 



ΤΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

1 

60 



ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ 

1 

60 



ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

12 

60 

3 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΑΙΔΕΙΑΣ, 
ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ, 

ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ 

ΝΕΟΛΑΙΑΣ 

ΤΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΩΝ 

4 

60 



ΠΕ ΚΑΘΗΓΗΤΩΝ 

2 

60 



ΠΕ ΓΥΜΝΑΣΤΩΝ 

2 

60 



ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

60 



ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

2 

60 



ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

1 

60 



ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ 

2 

60 



ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

2 

60 

4 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΕΝΤΡΟΥ 

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣΗΣ 

ΠΟΛΙΤΩΝ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

1 

60 



ΠΕ ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ 

ΠΟΛΙΤΩΝ 

4 

60 



ΠΕ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

60 

5 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΜΕΡΙΜΝΑΣ, ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 
& ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

1 

60 



ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

1 

60 



ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΩΝ 

1 

60 



ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

4 

60 



ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 

2 

60 



ΤΕ ΕΠΟΠΤΩΝ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ 

1 

60 



ΤΕ ΦΥΣΙΚΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ 

2 

60 



ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

2 

60 



ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

2 

60 
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6 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΠΕ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

4 

60 



ΠΕ ΑΓΡΟΝΟΜΩΝ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ 

4 

60 



ΠΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

3 

60 



ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

6 

60 



ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

2 

60 



ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ ΥΠΟΔΟΜΗΣ 

2 

60 



ΤΕ ΣΧΕΔΙΑΣΤΩΝ 

1 

60 



ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

1 

60 



ΔΕ ΣΧΕΔΙΑΣΤΩΝ 

1 

60 

7 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 

ΠΕ ΑΓΡΟΝΟΜΩΝ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ 

2 

60 


ΔΟΜΗΣΗΣ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 





ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

1 

60 



ΠΕ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

2 

60 



ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

2 

60 



ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ 

1 

60 



ΠΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

60 



ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

3 

60 



ΤΕ ΣΧΕΔΙΑΣΤΩΝ 

1 

60 



ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

1 

60 

8 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ, ΕΡΓΩΝ 
ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ & ΣΗΜΑΝΣΕΩΝ 

ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

2 

60 



ΠΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

60 



ΠΕ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

60 



ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

3 

60 

9 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ- 

ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ 

ΠΕ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

60 



ΠΕ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΛΟΓΩΝ 

1 

60 



ΠΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 




ΔΕ ΕΠΟΠΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

3 

60 



ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

1 




ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

3 

60 

10 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΡΑΣΙΝΟΥ 

ΠΕ ΓΕΩΠΟΝΩΝ 

1 

60 



ΤΕ ΓΕΩΠΟΝΩΝ 

1 

60 

11 

ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

1 

60 



ΠΕ ΧΗΜΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

60 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 


Θεσσαλονίκη, 24 Ιανουάριου 2017 
Ο Ασκών καθήκοντα Γενικού Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΝΙΚΗΤΑΣ ΦΡΑΓΚΙΣΚΑΚΗΣ 


Αριθμ. 180 _ (4) 

Καθιέρωση υπερωριακής απασχόλησης των 
υπαλλήλων του ΝΠΔΔ «ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 
ΔΗΜΟΥ ΟΡΕΣΤΙΑΔΑΣ» για το Α' εξάμηνο 2017. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΝΠΔΔ ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 
ΔΗΜΟΥ ΟΡΕΣΤΙΑΔΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του 
ν. 3852/2010. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 48 και 176 του ν. 3584/ 
ΦΕΚ/28-6-2007. 


3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/Α), «Μισθολογικές ρυθμίσεις των υπαλλήλων του 
Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης 
(Ο.Τ.Α) πρώτου και δεύτερου βαθμού των ΝΠΔΔ και ΝΠΙΔ 
καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. Α' του ν. 3429/2005 (Α' 
314) και άλλες μισθολογικές διατάξεις». 

4. Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του 
ν. 2503/1997. 

5. Την υπ' αριθ. 2/31029/ΔΕΠ/06.05.2016 Εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών. 

6. Την υπ' αριθ. 6/2015 απόφαση του Δ.Στου Κέντρου 
Κοινωνικής Προστασίας Αλληλεγγύης και Αθλητισμού 
Δήμου Ορεστιάδας περί καθιέρωσης 24ης λειτουργίας 
καθώς και λειτουργίας τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέ¬ 
ρες των υπηρεσιών του Κ.Κ.Π.Α.Α.Δ.Ο. 
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7. Τηναριθμ. 1546/2015 απόφαση του Γενικού Γραμμα¬ 
τέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας Θρά¬ 
κης περί καθιέρωσης 24ης λειτουργίας τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρεςτων αθλητικών εγκαταστάσεων του 
ΝΠΔΔ-Κέντρο Κοινωνικής Προστασίας Αλληλεγγύης και 
Αθλητισμού Δήμου Ορεστιάδας (ΦΕΚ 439/24.3.2015 τ.Β'). 

8. Το γεγονός ότι κατά την διάρκεια του Α' εξαμήνου 
2017 τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες θα παρουσι- 
ασθούν εποχικές, έκτακτες και επείγουσες υπηρεσιακές 
ανάγκες, οι οποίες επιβάλλουν την απασχόληση προ¬ 
σωπικού της υπηρεσίας πέραν του κανονικού ωραρίου 
εργασίας. 

9. Το γεγονός ότι τρεις (3) υπάλληλοι απασχολούνται 
στο τμήμα αθλητισμού του Ν.Π.Δ.Δ.του Κ.Κ.Π.Α.Α.Δ.Ο και 
αναγκάζονται πολλές φορές να εργάζονται απογεύματα 
και Κυριακές πρέπει να αμείβονται όταν απασχολούνται 
εκτός ωραρίου για τους παρακάτω λόγους: 

α) Λόγω του ότι οι αθλητικές εγκαταστάσεις λειτουρ¬ 
γούν από τις 07:00 έως 23:30 καθημερινά. 

β) Λόγω ότι τελούνται επίσημοι αθλητικοί αγώνες, στα 
δύο Γυμναστήρια Παλιό κλειστό και Νέο κλειστό καθώς 
και στο Δημοτικό Στάδιο Ορεστιάδας κατά τις Κυριακές, 
αργίες και λοιπές εξαιρέσιμες ημέρες. 

11. Με την παρούσα απόφαση προκαλείται δαπάνη 
ύψους 3.500,00 ευρώ η οποία θα αντιμετωπισθεί από 
τους ΚΑ 02.15.6012: Αποζημίωση υπερωριακής εργα¬ 


σίας και για εξαιρέσιμες ημέρες και νυχτερινές ώρες 
και λοιπές πρόσθετες αμοιβές: 1.500,00 ευρώ και ΚΑ 
15.6051 :Εργοδοτικές εισφορές προσωπικού με σύμβα¬ 
ση Δημοσίου Δικαίου: 70.000,00 ευρώ. 

(Η προκύπτουσα σχετική δαπάνη δεν δύναται να υπερ¬ 
βαίνει κατά μήνα το ένα δωδέκατο (1/12) των εγγεγραμ¬ 
μένων πιστώσεων), αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απασχόληση σε τρεις (3) 
υπαλλήλους που απασχολούνται στο τμήμα αθλητισμού 
του Ν.Π,Δ.Δτου Κ.Κ.Π.Α.Α.Δ.Ο, κατά Α' εξάμηνο 2017 για 
16 ώρες ανά υπάλληλο μηνιαίως για εργασία τις Κυριακές 
και αργίες και λοιπές εξαιρέσιμες ημέρες, με την προ- 
βλεπόμενη από το Νόμο αποζημίωση, για την κάλυψη 
των προμνημονευόμενων υπηρεσιακών αναγκών του 
Κ.Κ.Π.Α.Α.Δ.Ο. 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπι¬ 
κού ως ανωτέρω, θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις 
ανάγκες της Υπηρεσίας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Ορεστιάδα, 6 Φεβρουάριου 2017 

Ο Πρόεδρος 

ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΜΠΑΡΜΠΟΥΔΗΣ 


Αριθμ. απόφ. 339/2/13 .12.16 (5) 

Έγκριση Υπερωριακής Απασχόλησης Προσωπικού ΟΔΙΚΕΣ ΣΥΓΚΟΙΝΩΝΙΕΣ Α.Ε. για το έτος 2017. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΟΔΙΚΕΣ 
ΣΥΓΚΟΙΝΩΝΙΕΣ Α.Ε. 

Αφού έλαβε υπόψη: 

α) Την εισήγηση της Διευθύντριας Οικονομικών Υπηρεσιών Α. Μουντζούρη, με αρ. πρωτ. Γ.Δ.Σ.: 651/05.12.16, το 
άρθρο 20 του ν. 4354/2015 (Α' 176) και μετά από συζήτηση, αποφασίζει ομόφωνα: 

Την έγκριση της υπερωριακής απασχόλησης του προσωπικού της Ο.ΣΥ. Α.Ε. για το έτος 2017, όπως ακολουθεί: 

1. Πρωινή ή Απογευματινή Υπερωριακή εργασία 

για όλο το προσωπικό, ήτοι 5.174 άτομα, μέχρι 120 ώρες ανά εξάμηνο, συνεπώς σε ετήσια βάση ως εξής: 

• Διοικητικό Προσωπικό. 264 άτομα X 240 ώρες = μέχρι 63.360 ώρες. 

•Τεχνικό Προσωπικό. 711 άτομα X 240 ώρες = μέχρι 170.640 ώρες. 

• Προσωπικό Κίνησης. 4.084 άτομα X 240 ώρες = μέχρι 980.160 ώρες. 

• Βοηθητικό Προσωπικό. 115 άτομα X 240 ώρες = μέχρι 27.600 ώρες. 

Συνολικά μέχρι 1.241.760 ώρες ετησίως. Προϋπολογιζόμενο κόστος 7.178.626€ (με εργοδοτικές εισφορές) με 
την εξής ανάλυση: 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΩΡΩΝ 

Μ.Ο. 

ΩΡΟΜΙΣΘΙΟΥ 

% ΕΡΓΟΔΟΤΙ- 
ΚΩΝ ΕΙΣΦΟ¬ 
ΡΩΝ 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΚΟΣΤΟΥΣ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

264 

63.360 

5,27 € 

25,06% 

417.584 € 

ΤΕΧΝΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

711 

170.640 

4,78 € 

28,21% 

1.045.757 € 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΙΝΗΣΗΣ 

4084 

980.160 

4,46 € 

27,21% 

5.561.002 € 

ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

115 

27.600 

4,36 € 

28,21% 

154.283 € 

ΣΥΝΟΛΟ 

5.174 

1.241.760 



7.178.626 € 


2. Υπερωριακή εργασία κατά τις Νυχτερινές ώρες, Κυριακές και εξαιρέσιμες για το προσωπικό που απασχο¬ 
λείται σε υπηρεσίες που λειτουργούν σε 24ωρη βάση (προσωπικό κίνησης , τεχνικό προσωπικό, διοικητικό 
προσωπικό και βοηθητικό προσωπικό), ήτοι 4.905 άτομα μέχρι 96 ώρες ανά εξάμηνο, συνεπώς σε ετήσια 
βάση ως εξής: 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'573/24.02.2017 


• Διοικητικό Προσωπικό. 50 άτομα X 192 ώρες = μέχρι 9.600 ώρες. 

•Τεχνικό Προσωπικό. 711 άτομα X 192 ώρες = μέχρι 136.512 ώρες. 

• Προσωπικό Κίνησης. 4.084 άτομα X 192 ώρες = μέχρι 784.128 ώρες. 

• Βοηθητικό Προσωπικό. 60 άτομα X 192 ώρες = μέχρι 11.520 ώρες. 

Συνολικά μέχρι 941.760 ώρες ετησίως. Προϋπολογιζόμενο κόστος 7.677.422 € (με εργοδοτικές εισφορές) με την 
εξής ανάλυση: 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΩΡΩΝ 

Μ.Ο. 

ΩΡΟΜΙΣΘΙΟΥ 

% 

ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΩΝ 

ΕΙΣΦΟΡΩΝ 

ΣΥΝΟΛΟ 

ΚΟΣΤΟΥΣ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

50 

9.600 

7,49 € 

25,06% 

89.923 € 

ΤΕΧΝΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

711 

136.512 

6,76 € 

28,21% 

1.183.149 € 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΙΝΗΣΗΣ 

4084 

784.128 

6,33 € 

27,21% 

6.314.107 € 

ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

60 

11.520 

6,11 € 

28,21% 

90.243 € 

ΣΥΝΟΛΟ 

4.905 

941.760 



7.677.422 € 


Συνολικό ετήσιο προϋπολογιζόμενο κόστος περιπτώσεων (1) και (2): 14.856.048€. 
Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 


Η Πρόεδρος 
ΖΩΗ ΓΕΩΡΓΙΟΥ 



ΕΘΝΙΚΟ 

ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32, Αθήνα 
Τηλ. Κέντρο 210 5279000 
Κείμενα προς δημοσίευση: ννθβΓηαείθΓ.ΘίΟΘί.αΓ 





















